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KAKO PRIPREMATI MLADE ZA
AKTIVNO | ODGOVORNO GRADANSTVO?

Da bi mladi bili aktivni i odgovorni gradani vazno je podrzati ih u
razvoju kompetencija, odnosno znanja, ali i Sposobnosti i
vjestina te demokratskih stavova i vrijednosti.

Gradanska i drustvena kompetencija je alat za zivot jer
obuhvaca ne samo znanja, nego i vrijednosti ili stavove te
sposobnosti i vjestine za aktivno i odgovorno demokratsko
gradanstvo.

Gradanska i drustvena kompetencija razvija se gradanskim odgojem

| obrazovanjem koje se moze provoditi u:

« organizacijama civilnog drustva - programi neformalnog
obrazovanja

« Skolama - formalno obrazovanje

Oogkd



Europski referentni okvir klju€nih

kompetencija za cjelozivotno ucenje
(Europska Komisija, 2004.)

Osam kljucnih kompetencija:
komunikacija na materinjem jeziku
komunikacija na stranim jezicima
matematicka i prirodoslovna

digitalna

uciti kako uciti

gradanska i drustvena kompetencija

inicijativnost | poduzetnost

vV V. V ¥V V V V VY

kulturna osvijeStenost i izrazavanje

....................................

Fotografije s edukacija GONG-a



KOMPETENCIJE MLADIH U HRVATSKOJ

Istrazivanja su nazalost pokazala da mladi u Hrvatskoj nemaju dovoljno
znanja, a osobito im nedostaju primjenjiva znanja, poticaj na kriticko
razmisljanje, prilike za participaciju i prilike za razvoj vjestina i
demokratskih stavova.

Neka zanimljiva istrazivanja su:

Istrazivanje Centra za ljudska prava Demokracija i ljudska prava u osnovnim
Skolama - teorija i praksa, 2009.

Istrazivanje Instituta za drustvena istrazivanja u Zagrebu, Mladi u vremenu
krize, 2013.

Rezultati istrazivanja eksperimentalne provedbe gradanskog odgoja i
obrazovanja (2014.12015.)

Istrazivanje GOOD inicijative, IDIZ-a i GONG-a, Od podanika do gradana:
razvoj gradanske kompetencije mladih, 2015.

Istrazivanje Fakulteta politiCkin znanosti i GONG-a, Odgaja li Skola dobre
gradane - studija o politi€koj socijalizaciji hrvatskih srednjoskolaca, 2011.
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http://ombudsman.hr/dodaci/533_Knjiga prijelom_final.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/kroatien/12580.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Marko_Kovacic2/publication/309176150_Od_podanika_do_gradana_razvoj_gradanske_kompetencije_mladih_From_subjects_towards_citizens_Youth_civic_competence_development/links/582abee208ae004f74aefa44/Od-podanika-do-gradana-razvoj-gradanske-kompetencije-mladih-From-subjects-towards-citizens-Youth-civic-competence-development.pdf
http://gong.hr/media/uploads/odgaja_li_skola_dobre_gradjane.pdf

Sto je Gradanski odgoj i obrazovanje?

Gradanski odgoj i obrazovanje osigurava mladima razvoj gradanske i drustvene
kompetencije, odnosno znanja, vjestina te stavova i uvjerenja koja im pomazu
u sudjelovanju u drustvenom zivotu i odluCivanju

Gradanski odgoj u Hrvatskoj sastoji se od 6 sastavnica:

Drustvena dimenzija

Ljudsko — pravna dimenzija

PolitiCka dimenzija

Kulturalna dimenzija

Gospodarska ili ekonomska dimenzija
Ekoloska dimenzija

L o o

Teme su primjerene iskustveno i istrazivaCko ucenje, organiziranje
radionica i projekata te koriStenje metoda poput rasprave,
grupnog rada, istrazivac¢kih zadataka te ostalih metoda koje
potiCu kriti€ko razmisljanje i aktivnost.

..................................



Uvodenje Gradanskog odgoja i obrazovanja u mameazmilam &
Skole u Hrvatskoj ,

Roditelji Zele da dkola vile
odgojno utjede na djecu,
priprema ih za svakodnevni

#ivot u demokraciji, da vise ude

NACIONALNI PROGRAM ODGOJA |
OBRAZOVANJA ZA LJUDSKA PRAVA |
DEMOKRATSKO GRADANSTVO VLADE RH

« Uveden 1999. godine Program je obuhvacao:

|zazovi: .
* 0dgoj za ljudska prava

* neobavezna provedba,  0dgoj za demokratsko
najcesce kroz izvannastavne gradanstvo

akt.'erOSt' | prOJlekte . .kOJe e » identitetni i interkulturalni
ulfljuc;ena manja skupina odaoi | obrazovanie
uceplke;, bez sgstaynog . dg ) - : g
ora¢enja, podréke | 0dgoj za mir i nenasilno

evaluacije provedbe rjesavanje sukoba
* 0dgoj za odrzivi razvoj
* 0dgoj za sprecCavanje
predrasuda i diskriminacije
* istrazivanje humanitarnog

gO%d prava i sl.



KURIKULUM GRADANSKOG
ODGOJA | OBRAZOVANJA

» eksperimentalno se provodio u Sk.
godinama 2012/13.12013/14. u 12 Skola (8
osnovnih i 4 srednje)

> skup znanja, vjestina te demokratskih
stavova i vrijednosti potrebnih za zivot u
demokratskom pluralnom drustvu te
potrebnih za aktivno i odgovorno gradanstvo

» obuhvaca: 6 strukturalnih podrucja
(lludsko-pravno, politiCko, drustveno
(inter)kulturalno, ekolosko i ekonomsko) i 3
funkcionalne sastavnice (znanja, vjestine i
stavove)

Qoggd

* (inter)kulturalna
+ ekoloska
* gospodarska

3 FUNKCIONALNE
DIMENZIJE:

* znanja




* Krajem 2014. je u Skole uveden:

Program medupredmetnih i interdisciplinarnin sadrzaja gradanskog odgoja i obrazovanja za
osnovne i srednje Skole

Ideje i prijedlozi za unaprjedenje

» Potrebno je pratiti i vrednovati dosadasnju provedbu gradanskog odgoja i obrazovanja
(Sto planira Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)

« GOOD inicijativa predlaze uvodenje samostalnog predmeta GOO u viSe razrede osnovne
I srednju Skolu kao nadopuna medupredmetnoj provedbi kako bi se mladima osiguralo
vremena i prilika za iskustveno uCenje i izlazak u zajednicu

« Zauspjeh u provedbi potrebna je priprema i podrska uciteljima/cama i nastavnicima/ama

* Demokracija se moze uciti samo u demokratskoj skoli u kojoj uz ucitelje aktivno sudjeluju
VijeCa ucenika i Vijeca roditelja

“Ekstremisti su pokazali cega se
_ najvise boje: djevojke sa knjigom.”
gD%d - Malala Yousafzai

......................................



http://goo.hr/good-inicijativa/

ULOGA ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA

U PROVEDBI GRADANSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

Organizacije civilnog drustva koje su u
Hrvatskoj najéesce registrirane kao udruge,
mogu kao i ustanove u zajednici doprinositi
razvoju gradanske kompetencije ljudi.

Organizacije mogu:

» raditi s mladima i ukljuCivati ih u neformalne obrazovne
programe i volontiranje kao drustveno koristan angazman
u zajednici

* podrzati uCitelje kroz edukacije

* podrzati Skole u boljoj organizaciji i provedbi gradanskog
odgoja i obrazovanja na nacin da razvijaju i provode
projekte zajedno sa Skolama, gostuju u Skolama ili
organiziraju zajednicCki sa Skolama ucenje u zajednici

* Informirati javnost kroz kampanje i javno zagovarati
unaprjedenja te ukazivati na probleme u provedbi.

Qoggd
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Pravni oblik kroz koji

gradani najéedée sudjeluj
u civilnom druftvu su
udruge - organizacije
bodnim
n gradana,
di postizanja
iljeva koji ne
ukljuéuju ostvarivanje
profita,




DEMOKRATSKE SKOLE
PUT U DEMOKRATSKO
DRUSTVO

za sustovno | kvalitetno uvodenje odgoja | obrazovanjo za ljudsha
prava i demokratsfo grofanstvo u odgojno-obraozovni sustav

NAUCIMO BITI VELIKI



DEMOKRATIZACIJA SKOLE KAO PUT

Ciljevi obrazovanja:
« postignuca u€enika u smislu stjecanja znanja,

« promicanje vrijednosti i drustvenih vjestina koje su preduvjet
mirnoga suzivota u modernome globaliziranome drustvu.

Demokracija se Cesto opisuje kao putovanje, a svaka skola koja
pokuSava ucrtati svoje mjesto na tom putovanju neizbjezno ¢e
ustanoviti da je na nekim podrucjima prevalila dug put, dok je u
drugima tek na poCetku. E. Backman i B. Trafford (2007)

Demokracija nije cil, ona je put; ona nije

postignuce, vec proces...

| Kad to shvatimo i pocnemo Zivjeti demokraciju, tek
Qoﬁd tada cemo imati demokraciju.
Mary Parker Follet (1918:58), The New State




PREDNOSTI DEMOKRATIZACIJE SKOLE

* PoboljSani odnosi

« JacCanje povjerenja

* PoboljSana disciplina

* PoboljSano ucenje

* Smanjeni sukobi

« Demokratska politiCka kultura

i jaCanje demokracije u buducnosti

+ Demokratsko upravljanje Skolom vazno je za
razvoj gradanske kompetencije u¢enika gimneks:benediktkotrulicgEt
kako bi u€enici ne samo ucili o demokraciji,
nego i zivjeli demokraciju.

.....................................



DEMOKRATIZACIJA OBRAZOVANJA

Demokratizacija obrazovanja ukljuCuje 4 temeljne medusobno
povezane komponente (Bondarenko i Kozulin, 2006) :

« Demokratizaciju oblika obrazovnih aktivnosti (strukture Skolskog vodenja i
ravnatelji, promocija raznolikin metoda poucCavanja, naglasak na individualnost
uzimajuci u obzir obrazovne aktivnosti i uCitelja i uCenika);

« Demokratizaciju sadrZaja obrazovanja (objektivha, demokratska, slobodna,
kompletna refleksija na sve predmetne kurikulume, uzimajuci u obzir
svakodnevna iskustva i individualne potrebe, interakcija i povezivanje svih
predmeta, humanizacija Citavog procesa i smisla obrazovanja);

« Humanizaciju funkcioniranja obrazovnih institucija i izvannastavnih aktivnosti
ucCenika, ukljucujuci promociju javnog obrazovanja;

« Demokratizaciju interakcija obrazovanja s ostalim sferama socijalnog Zivota
(ekonomija, znanost, kultura, mediji, donosioci odluka...).

Oogkd



DEMOKRATSKO UPRAVLJANJE SKOLOM

« Sve se viSe govori o Siroj podrsci u vodenju Skole kroz kolegijalnost i suradnju, nego o jednoj vodecoj
poziciji moc¢i na vrhu piramide (Stein, 2015).

« Vodenjem se odgovornost za razvoj organizacije dijeli na vise ljudi, unutar i izvan skole, te voditelj Skole
ima odreden “utjecaj” na pojedince i/ili grupe (Pont i suradnici, 2008) .

» Demokratsko upravljanje skolom temelji se na ljudskim pravima, ovlascCivanju i sudjelovanju ucenika,
osoblja i dionika u donosenju svih vaznih odluka u skoli.

Podrucja:

1. upravljanje, vodstvo i javha odgovornost

2 odgoj i obrazovanje usmjereno na vrijednosti

3. suradnja, komunikacija i ukljuéenost, samoodredenje
4 ucenicka disciplina

« Skolski odbor, Utiteljsko vijece, Vijeée ucenika

» Sudjelovanje mladih i roditelja u donoSenju odluka na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini

www.enchantedmind.com

Qoggd



Formalna /strukturirana rjeSenja

» Decentralizacija vlasti u skoli

» Metode upravljanja okrenute
Su prema ucenicima
(ciljevima, a ne pravilima ili
uputama)

« Davanje ovlasti ucCiteljima

kroz formalne odbore ili
interesne skupine

» Davanje ovlasti u€enicima
kroz formalne odbore ili
interesne skupine

Oogkd

Neformalna rjesenja

» Povjerenje i otvorenost su
prevladavajuca stajalista

» Aktivno sudjelovanje se
potiCe i nagraduje

« Suradnja sa zajednicom |
civilnim drustvom

« UcCenike se ohrabruje da
objavljuju svoja stajaliSta

 UkljucCivanje uCenika u
savjetovanje, posredovanje i
pruzanje potpore

» Prostor za rekreaciju koristi
osoblje i uCenici



Model demokratske Skole — pregled stanja i koraci za uspostavu demokratske Skole
Monika Pazur i Nikola Baketa (2017)

Osigurajte kvalitetnu Kontaktirajte Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja i saznajte kako se
vanjsku evaluaciju ukljuciti u njihov sustav vrednovanija.

vasoj skoli. Pronadite vanjskog evaluatora ili istrazivaCa u podruCju gradanskog odgoja i
obrazovanja i potaknite ga da provede vanjsku evaluaciju vase Skole u podrucjima:
Skolska kultura, upravijanje Skolom, odnosi s lokalnom zajednicom i ucCenje i

poucCavanje.
Provodite internu Pronadite dostupne instrumente za samo-vrednovanje kulture ljudskih prava i/ili stupnja
evaluaciju. demokratizacije Skole te ih provodite na godisnjoj bazi. Kada dobijete rezultate

napravite akcijski plan za unaprjedenje odredenih podrucja te aktivno radite na tome u
toku sljede¢e godine. Ponovite sve J

PokuSajte samostalno izraditi instrumente/upitnike za samo-vrednovanje stupnja
demokratizacije Skole u razli¢itim podrucjima.

Izradite vazne indikatore za razvoj demokratske Skole te koristite stru¢ne suradnike za
ne-sudjeluju¢e promatranje razredne nastave i odnosa u $koli. Na temelju rezultata
radite na unaprjedenju demokratskog rada skole.

Suradujete s drugim Pronadite ,Skole-demokratske kritiCke prijatelje” i dogovorite godiSnje posjete te
Skolama. promatrajte razli¢ite elemente u toj Skoli koji upucuju na demokratizaciju Skola (prostor,
odnosi, vijece ucenika...).




Utvrdite demokratske
vrijednosti na kojima
se temelji rad vase
Skole

Promicite slobodu
izrazavanja i razvoj
kriticCkog promisljanja
na svim razinama
Promovirajte
suzbijanje svih oblika
nasilja u skoli
Poticite distribuirano

vodenje

Osigurajte jedan dan na kojem Cete promisljati zajedno sa svim zaposlenicima skole o
tome koja je temeljna vizija i misija vase Skole, te kako Cete ju provoditi u praksi na
svakodnevnoj bazi

UcCinite temeljne vrijednosti vidljivima u Skoli (npr. ucenicki radovi na tu temu, pravila
rada Skole koja se temelje na toj temi...)

Organizirajte jednom mjesecno ,otvoreni forum®, mjesto gdje ¢e se diskutirati o
razliCitim temama iz podrucCja vodenja skolom koje su aktualne u tom trenutku u
plenumu ili u manjim grupama

Oformite tim za suzbijanje Skolskog nasilja s podgrupama za verbalno, fiziCko i
elektronic¢ko nasilje i omogucite im prostor i podrSku da reagiraju na svaki tip takvog
nasilja u Skoli

Odredite radne timove u Skoli ovisno o ekspertizi i interesu pojedinaca koji se bave
odredenim aspektima vodenja (npr. tim za promociju kulture nenasilja, tim za
upravljanje Skolskom imovinom, tim za unaprjedenje prakti¢ne nastave, tim za
suradnju s lokalnom zajednicom, tim za gradanski odgoj i obrazovanja i ostale
inovacije u skolama...)

Ukljucite Skolski odbor u vodenje odredenih procesa u skoli (npr. evaluacija provedbe
Skolskog kurikuluma na mjesecno/tromjesecnoj razini)

Ukljucite vijece roditelja u vodenje vezano uz odnos roditelja — Skole (npr. predstavnici
roditelja u vije€u organiziraju edukacije za druge roditelje, predstavnici roditelja u
vije€u sudjeluju u rjeSavanju problema koji se deSavaju u Skoli, a tiCu se odnosa
roditelji-djeca-Skola...)

UkljuCite vijeCe uCenika u procese savjetovanja oko odluka koje ih se ticu (npr.
predstavnici vije¢a ucenika imaju pravo prisustvovati i sudjelovati u odredenim
toCkama na sastancima uciteljskog vijeca)




Ukljucite se u Na primjer prilikom uvodenja gradanskog odgoja i obrazovanja — proucite kurikulum,
provedbu inovacija u organizirajte uciteljsko vijece gdje vi ili netko iz lokalne zajednice upoznaje nastavnike
Skolama s temom, pokazite da vam je tema vazna, te odaberite koordinatora gradanskog
odgoja i obrazovanja koji se ima zelje baviti ovom temom; pruzite mu podrsku u tom
procesu, na nacin da mu dajete prostora i vremena da komunicira s ostalim
nastavnicima oko zajedniCke medupredmetne provedbe

Posvetite paznju Ukoliko neki ucenici kontinuirano postizu loSe rezultate iz jednog ili viSe predmeta,
trazenju rjeSenja za oformite tim za unaprjedenje uspjeha tog uCenika (ukljuCite u rjeSavanje problema
unaprjedenje uCenika, nastavnika, roditelja, stru¢nog suradnika; pronadite uzrok neuspjeha i radite
u€enikovih rezultata na njegovom rjeSavanju, a ne na trazenju krivaca)

Na pocCetku godine razvijte strategiju ukljuCivanja razliCitin dionika u razliCite procese i
drzite se te strategije

Omogucite prostor i Vrijeme konzultacija s ravnateljem/icom za ucitelje i uCenike

vrijeme za evaluaciju Godisnja evaluacija postavljenih cilieva u podruc¢ju vodenja u upravljanja Skolom i rada
rada timova za vodenje




Izradite Skolski
izvedbeni kurikulum
gradanskog odgoja i
obrazovanija.

Osigurajte struéno
usavrsavanje
uciteljima u podrucju
gradanskog odgoja i
obrazovanija.

Sirenje steéenih
znanja i vjestina

Odrzite uciteljsko vije¢e na poCetku Skolske godine i upoznajte sve ucitelje sa
sadrzajima gradanskog odgoja i obrazovanja

Zajednicki odaberite kljuCne ishode koje ove godine Zelite razviti kod uCenika/uCenica
Pronadite koordinatora GOO-a i radnu grupu motiviranih i zainteresiranih nastavnika
da izrade draft izvedbenog kurikuluma Skole

Omogucite ostalim uciteljima da se povezu uz ostvarivanje ishoda u toku svog
predmeta

Na kraju Skolske godine provedite evaluaciju, te popriCajte o problemima i njihovim
mogucim rjesenjima

Osigurajte dolazak vanjskih stru¢njaka koji ¢e odrzati metodoloske i sadrzajne
radionice s uciteljima (istrazujte mogucnosti koje se nude od strane visokoobrazovnih
ustanova ili organizacija civilnog drustva koje imaju iskustva i ekspertizu u ovom
podrucju)

Omogucite nastavnicima odlazak na stru¢na usavrSavanja i radionice koje doprinose
razvoju kompetencija iz ovih podrucja (informirajte nastavnike o usavr$avanjima,
osigurajte im potporu i zamjenu za odrzavanje nastave)

UkljuCivanje roditelja u proces nastave (npr. odrzite zajednicki sastanak s roditeljima i
nastavnicima, ispitajte koje su njihove moguc¢nosti i zelje ukljuCivanja...)

Sirite steSena znanja i vjestina svojim kolegama u $koli (npr. dogovorite plan
mjesecnih radionica kroz koje bi prenosili svoja iskustva i metode, medusobno dijelite
korisnu literaturu...)




Ukljucite Skolu u Organizirajte sastanke nastavnika na kojima bi razradivali projekte ideje

projekte iz podrucja Osigurajte administrativhu potporu u prijavi projekata (npr. potporu racunovodstva ili

gradanskog odgoja i projektnog strucnjaka)

obrazovanja Poteknite nastavnike na izradu plana projektnih aktivnosti (npr. pracenje natjecaja,
uspostava suradnji s drugim Skolama ili udrugama...)

Radite na uspostavi Planirajte satnicu za fakultativne aktivnosti (npr. ispitajte interes nastavnika za

fakultativnog uspostavom fakultativnog predmeta, utvrdite vremenske i prostorne mogucnosti

predmeta gradanskog njegove provedbe...)

odgoja i obrazovanja Organizirajte ispitivanje potreba medu ucenicima i roditeljima

Raspitajte se o potencijalnim udzbenicima za ovu aktivnost i vanjskim suradnicima
(npr. kontaktirajte lokalne udruge civilnog drustva i predstavnicka tijela na lokalnoj i
regionalnoj razini)

o ey e s b e



MLADI | RODITELJI MOGU SUDJELOVATI U DONOSENJU
ODLUKA U SKOLI

Skolom upravlja $kolski odbor.
Ravnatelj/ica je poslovodni i strucni voditelj/ica Skole odgovoran za
zakonitost i stru¢ni rad skole.

Formalne strukture sudjelovanja u donosenja odluka:
v" Uciteljsko vije¢e / Nastavnicko vijece

v'Razredno vijec¢e

v'Vije¢a ucenika

v' Vijec¢a roditelja

"Ja sam samo jedna, ali sam ipak jedna.

_ Ne mogu sve, ali mogu nesto.”
Q%ﬁd - Hellen Keller

......................................




ULOGA VIJECA RODITELJA
Clanak 137. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol

U skoli se ustrojava vijecCe roditelja na nacCin da roditelji uCenika svakog
razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog Clana u vijeCe roditelja, a vijecCe
roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

VijeCe roditelja daje misljenje o prijedlogu skolskog kurikuluma,
godisnjeg plana i programa rada, raspravlja o izvjescima ravnatelja o
realizaciji Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i programa rada skole,
razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada, predlaze svog Clana
Skolskog odbora te obavlja i druge poslove u skladu sa statutom skole.

Ravnatelj Skole, Skolski odbor i osnivac duzni su, u okviru svoje nadleznosti,
razmotriti prijedloge roditeljskog vijeca i pisano ga o tome izvijestiti te obavijestiti
vijeCe roditelja o svim pitanjima od opceg znacaja za Skolu

Oogkd



Sto | Pprimjerikako

Snaznije informiranje
roditelja o moguénostima
ukljuéivanja u rad sSkole

Informiranje o znanjima i
vjeStinama roditelja te
pronalazak nacina
uklju€ivanja u proces
obrazovanja

Provodenje edukacijskih
aktivnosti namijenjenih

roditeljima

Uspostava kanala
komunikacije koji ¢e
osigurati dvosmjernu
razmjenu informacija i
ukljuéenost u¢enika.

Ispitati poznavanje mogucnosti ukljuCivanja te na temelju toga osigurati
informacije za koje se pokaze da nisu poznate roditeljima (npr. tiskanje i podjela
kratkog prirucnika o volonterskim aktivnostima, akcijama i dogadanjima u Skoli)
Poticanje predstavnika roditelia u vijecu roditelja i Skolskom odboru na
konzultiranje s ostalim roditeljima (npr. pojasniti vaznost zajedni¢kog donosenja
odluka, osigurati platformu za razmjenu informacija izmedu roditelja...)

Ispitati koja su znanja i vjestine roditelja te njihovu spremnost ukljucivanja u rad
skole

Omoguciti roditeljima predlaganje aktivnosti koje bi zeljeli razvijati u suradnji sa
Skolom

Organizacija radionica od strane pojedinih roditelja za ostale roditelja u svrhu
razmjene ekspertize i znanja

Organizacija radionica i predavanja od strane nastavnika za roditelje
Angaziranje vanjskih stru¢njaka koji bi obradivali teme iz podrucja pedagogije |
gradanskog odgoja i obrazovanja za koje roditelji pokazu interes

Organizacija roditeljskih sastanaka na kojima su prisutni i ucenici

UkljuCivanja ucenika u proces informacija

Osigurati povratnu informaciju roditelja na rad Skole i nastavnika te predstaviti
rezultate na roditeljskim sastancima i raspraviti prednosti i nedostatke postojece
suradnje

Zajednicko pracenje i uskladivanje skolskih i izvanskolskih aktivnosti uCenika od
strane ucCenika, roditelja i nastavnika




ULOGA VIJECA UCENIKA
Clanak 71. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol

U skoli se osniva vijeCe ucCenika koje Cine predstavnici ucenika svakog
razrednog odjela, nacin izbora i djelokrug rada vije€a ucenika utvrduje
se statutom skole.

Predstavnik vije¢a uCenika ima pravo i odgovornost sudjelovati
sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluCuje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlucCivanja.
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Ukljuciti u€enike u Unato¢ formalnoj prepreci, prema kojoj ucenici nemaju pravo odlucivanja u tijelu
odlu€ivanje u Skole, ukljuciti predstavnika uCenika na ravnopravnoj razini

Skolskim tijelima i Omoguciti izravno odlucCivanje ucenika o pojedinim odlukama (npr. organiziranje
pobrinuti se da njihov ucenickog referenduma po pitanju Ku¢nog reda skole)

glas zaista ima

utjecaja

Oformiti kvalitetno Uredivanje dokumenata kojima se regulira nacCin izbora i djelokrug rada (statut sSkole,
vijeée ucenika poslovnik o radu vije¢a ucenika)

Podrska voditelju vije¢a ucenika u pogledu stru¢nog usavrsavanja

Rasprava o kriteriima za odabir predstavnika u uceniCko vijece i provedba
demokratskih izbora u razredima

Upoznajte izabrane predstavnike s vaznim aktima skole

Neka vijece ucCenika izradi plan rada i projekte na kojima cCe raditi, a predstavnici u
vije€u neka odrzavaju komunikaciju s mati¢nim razredima iz kojih dolaze

Uvoditi praksu samo- Omoguciti ucenicima izjaSnjavanje o vlastitom napretku (npr. uvesti upitnike
ocjenjivanja uc¢enika samoprocjene kroz koje bi pratili svoj napredak i prepreke s kojima se susrecu, uzeti u
kao dijela osobnog obzir njihove procjene pri kona¢noj ocjeni)

razvoja i preuzimanja Raditi na preuzimanju odgovornosti za osobne obveze (npr. uvesti dnevnik aktivnosti
odgovornosti. kroz koji bi pratili nastavne i izvannastavne aktivnosti, raspravljati s njima o preuzetim
obvezama i organizaciji vremena)

e e ey
e an




CPRTEe Al TE s v Raspraviti s uCenicima prednosti i nedostatke razlicitin nacina ispitivanja gradiva (npr.
ucenika pri odlukama anonimnom anketom ispitati probleme s kojima se susrecu kod pojedinih metoda,
o nacinu ispitivanja pruziti uCenicima mogucnost osmisljavanja vlastitih metoda ispitivanja gradiva)
gradiva v' Dogovarati s uCenicima metode ispitivanja gradiva (npr. uzeti u obzir individualne
probleme s pojedinom metodom, razmotriti prijedloge koji mogu poboljsati proces,
nakon provedene metode pojasniti Sto se pojedinim postupcima zeljelo provijeriti i
raspraviti metodu)

Osigurati davanje v' Redovito ispitivati zadovoljstvo u¢enika o radu nastavnika kroz pismene i usmene
povratne informacije evaluacije (npr. tiedne, mjesecne i polugodisnje evaluacije kroz razliCite metode)
ucéenika na rad v/ Raspraviti s ucenicima kritike i pohvale na vlastiti rad kako bi se ukazalo na vaznost
nastavnika procesa te unaprijedio buduci rad

sl ERTEN A v Uspostaviti kontakt s predstavnicima lokalnih, regionalnih i nacionalnih tijela koja
ucenika u Sire aspekte predstavljaju ucenike

ey EEnelEllEr - v Informirati uCenike o moguénostima sudjelovanja (npr. organizirati sastanak svih
regionalnai ucenika i predstaviti im moguc¢nosti ukljuCivanja, pojasniti vaznost djelovanja...)
AlelenciaendlElEn el v Organizirati izbore za predstavnike ucenika u tijelima na razlicitim razinama
predstavljaju uc¢enike (Zupanijska vije¢a te Nacionalno vije¢e ucenika Republike Hrvatske)

ilili su zaduzena za v' Osigurati logistic¢ku i financijsku potporu u¢enicima koji predstavljaju Skolu u tijelima na
pitanja obrazovanja) razliCitim razinama
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odluka, osigurati platformu za razmjenu informacija izmedu roditelja...)

Ispitati koja su znanja i vjestine roditelja te njihovu spremnost ukljucivanja u rad
skole

Omoguciti roditeljima predlaganje aktivnosti koje bi zeljeli razvijati u suradnji sa
Skolom

Organizacija radionica od strane pojedinih roditelja za ostale roditelja u svrhu
razmjene ekspertize i znanja
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gradanskog odgoja i obrazovanja za koje roditelji pokazu interes
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rezultate na roditeljskim sastancima i raspraviti prednosti i nedostatke postojece
suradnje

Zajednicko pracenje i uskladivanje skolskih i izvanskolskih aktivnosti uCenika od
strane ucCenika, roditelja i nastavnika




Metode koristene u sluc¢ajevima dobre prakse:

« Igranje uloga: ucenici izaberu ili dobivaju uloge u razli€itim scenarijima, na primjer:
stvaranje idealnoga drustva, simuliranje parlamenta ili neka etiCka dilema.

« Otvorena pitanja: Sto je najbolje za buduénost nasega grada? Iskoristavanje prirodnih
bogatstava ili zastita okoliSa? Gradnja autoceste ili o€uvanje pti¢jih rezervata?

* Ué¢enje utemeljeno na stvarnim potrebama i problemima: Kako put do Skole moze
postati sigurnijim? Zasto je Benjamin ubijen i $to mozemo uciniti da sprije€imo da se tako
nesto ne ponovi? (iz norveskog primjera rasistiCkoga nasilja).

« Suradnja sa zajednicom i vanjskim svijetom: udruge, sponzori, lokalna poduzeca,
struénjaci i mediji. Suradnja moze i¢i u oba smjera. U&enici mogu pomagati lokalnim
vlastima ili malim poduzeéima anketama, mjerecCi na primjer stupanj kiselosti jezerske vode
ili sudjelovati u aktivnostima lokalnih organizacija.

« Otvorenost: organiziranje izlozaba, predstava, sajmova, natjecanja, pozivanje medija u
Skole.
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SAMO DEMOKRATSKA
SKOLA MOZE
POUCAVATI
DEMOKRACIJI |
OSNAZITI POVJERENJE
ZAJEDNICE U
DEMOKRACIJU!
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lzvori | preporuke za Citanje:

Odgaja li Skola dobre gradane? Studija o politiCkoj socijalizaciji hrvatskih
srednjoskolaca, GONG i Fakultet politiCkih znanosti

Od podanika do gradana: razvoj gradanske kompetencije mladih, Institut za
drustvena istrazivanja, GONG i GOOD inicijativa

Prirucnika za gradanski odgoj i obrazovanije, Mreza mladih Hrvatske
Prirucnik za voditelje Vijeca ucenika, Mreza mladih Hrvatske

Koraci do uspjesne politike za mlade u lokalnoj zajednici, Mreza mladih
Hrvatske

PriruCnik za demokratizaciju Skole, Vije¢e Europe

Naucimo biti veliki, kampanja i video materijali GOOD inicijative
Znam, razmisljam, sudjelujem! Video i materijali kampanje GOQOD inicijative
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http://gong.hr/media/uploads/odgaja_li_skola_dobre_gradjane.pdf
http://www.gong.hr/media/uploads/od_podanika_do_gra%C4%91ana_tisak_zadnje.pdf
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/GOO prirucnik za nastavnike_Prer2izd_SCREEN.pdf
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/Vije%C4%87e u%C4%8Denika - priru%C4%8Dnik za voditelje.pdf
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/knjizica.pdf
http://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/RM/Demokratsko_upravljanje_skolama_.pdf
http://naucimobitiveliki.goo.hr/
http://goo.hr/promo-spotovi/
http://goo.hr/preuzimanja/

Hvala na interesu i ulozenom vremenu!

WWW.Q00.hr
www.facebook.com/gradanski
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